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Projektphase 3: Planen Entwerfen Ausführen
SMART – Ziele setzen - Beispiele
Nicht jedes Ziel kann alle möglichen SMART-Merkmale beinhalten. Wichtig ist, dass du dir immer wieder überlegst, wie du deine Ziele SMARTer machen kannst. Sehr wichtige Punkte dabei sind die Messbarkeit und die Terminierbarkeit. 
Das erste Beispiel gehört zum Stuhlspiel.
Spezifisch Messbar Aktionsorientiert Realisierbar Terminierbar
	Eine Linie machen

	S
	M
	A
	R
	T
	

	Mit Stühlen eine Linie machen

	S
	M
	A
	R
	T
	

	Mit Stühlen eine gerade Linie machen

	S
	M
	A
	R
	T
	

	Auf Stühlen stehend eine gerade Linie machen

	S
	M
	A
	R
	T
	

	Auf Stühlen stehend durch gutes Teamwork eine gerade Linie machen

	S
	M
	A
	R
	T
	

	Auf Stühlen stehend in 5 Minuten durch gutes Teamwork eine gerade Linie mache

	S
	M
	A
	R
	T
	


	Einen Stuhl kippen

	S
	M
	A
	R
	T
	

	Einen Stuhl mit den Füssen kippen

	S
	M
	A
	R
	T
	

	Einen Stuhl durch aufspringen mit Anlauf  mit den Füssen kippen

	S
	M
	A
	R
	T
	

	Einen Stuhl durch aufspringen mit Anlauf möglichst langsam mit den Füssen kippen

	S
	M
	A
	R
	T
	


Damit es sprachlich nicht zu kompliziert wird, ist es oft sinnvoll, ein Ziel in zwei oder mehr Teilen auszudrücken.
